Planificaciéon mensual de los

aprendizajes
2 de Mayo de 2025

Bienvenida: Iniciamos nuestra jornada de Planificacion mensual de
los aprendizajes.

Fecha: Viernes 2 de mayo de 2025.

Incluya una actividad de activacion fisica y mental.




Acuerdos de participacion

1. Sabemos que hay asuntos urgentes. Si necesitas responder un
mensaje o una llamada, hazlo de manera breve.

Construyamos un ambiente seguro y armonioso

Fomentemos el didlogo vy la participacion

Respetemos y valoremos cada aporte

oW

Colaboremos y trabajemos juntos por el propdsito de la jornada

/D

Formacion de directores
ydocentes.

El facilitador invita a cinco participantes a leer cada una de los
acuerdos de participacion.




1. Apertura de la jornada: Orientaciones sobre la planificacién mensual de ™,

. . . . P . \
/ los aprendizajes y presentacion del rol del Comité Pedagdgico por nivel o \
ciclo

2. Organizacién del trabajo por niveles/ciclos

3. Metodologia de trabajo: consolidar acciones y establecer acuerdos
pedagdgicos por nivel o ciclo

4. Trabajo individual docente: revision y analisis de las secciones 1,2y 3

Puesta en comun por nivel/ciclo: Moderacion a cargo del Comité
Pedagdgico y consolidacién de acuerdos para una implementacion
efectiva de la planificacion
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\_ 6. Cierredelajornada /

Introduccion: A continuacion, revisaremos la agenda de la jornada
para conocer los puntos clave a tratar.




Propoésito

Impulsar la mejora continua en la planificaciéon y practica pedagédgica para
responder a las necesidades, estilos y ritmos de los estudiantes,
favoreciendo su maximo potencial.

Solicite a un participante que lea en voz alta el propdsito de la sesion,
haciendo énfasis en la importancia de la atencion educativa
diferenciada, la cual responde a los diferentes contextos de los
estudiantes.

Luego, invite al grupo a reflexionar brevemente sobre cémo este
propoésito se relaciona con sus Practicas docentes pedagdgicas




¢Qué entenderemos por planificacion?

/ \ A. Analiza el contexto del aula y las necesidades de aprendizaje

La planificacion mensual,
iniciada el 28 de febrero, es
un proceso en el que el
equipo docente analiza el
aula y define prioridades
para mejorar su intervencion
educativa

B. Orienta hacia logros que fortalecen competencias
clave

\ C. Adapta la practica pedagégica docente a las
\ J necesidades de cada estudiante

Explicar que La planificacion mensual de los aprendizajes no es un
simple formato que se llena, sino un proceso secuencial que
comenzo el 28 de febrero. Su propdsito es reflexionar y analizar como
esta el aulay qué aspectos requieren mayor atencion.

La planificacion mensual de los aprendizajes se puede explicar a
partir de 3 ejes principales



Acuerdos de la jornada anterior

oW

/D

Formacion de directores
ydocentes.

Propdsito: Revisemos los acuerdos establecidos en la jornada anterior
para evaluar avances y pendientes.

Dinamizacion:

Pedir a un voluntario que lea cada acuerdo registrado.

e Reflexionar en grupo sobre el cumplimiento de cada punto.
Identificar logros y aspectos que requieren ajustes o
continuidad.

Algunas preguntas guia que puede utilizar:

e Cualesacuerdos se cumplierony con qué resultados?
e ;Qué desafios enfrentamos en su implementacion?
e ;Qué acciones podemos reforzar en esta jornada?

Cierre: Esta revision nos permitird tomar decisiones informadas para
definir los proximos compromisos.




Apoyo del comité pedagdgico

oW

Apoyos del comité pedagdgico:

Describa los apoyos especificos brindados por el comité pedagogico y
detalle el rol que desempenara cada integrante durante la jornada, en
funcion de las necesidades identificadas y el propdsito de la jornada
de planificacion mensual de los aprendizajes.
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Introduccion: La franja “Aprendamos a Estudiar” estd disefada para
fortalecer habitos y estrategias de estudio en los estudiantes.

Organizacion:
e Mayo: La franja Aprendamos a estudiar se implementara del 26
al 28, mientras que en este mes la planificacion mensual de los

aprendizajes se desarrollara el 2 y 30.
e Junio: Se retoma del 28 al 30, en paralelo con la actualizacion y

registro en el SIGES del Segundo periodo.

Propdésito de la franja “Aprendamos a estudiar”: Fomentar técnicas
de estudio que promuevan el aprendizaje autdbnomo y acompanar a
los estudiantes de 3°, 6°y 9° en |la consolidacion de sus aprendizajes.




¢Como plantear acuerdos y compromisos?

e Los acuerdos se plantean de forma clara, concreta y medible

e |Los compromisos se reflejan a corto plazo, comenzando desde la
préxima semana

e (1) Desarrollo curricular
e (2) Bienestar emocional
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Propoésito: Asegurar que los acuerdos sean efectivos y alineados con Ia
mejora continua.

Caracteristicas clave:

e Deben ser claros, concretos y medibles.
e Evitar formulaciones ambiguas o poco aplicables.
e Loscompromisos se reflejan desde la proxima semana.

Ambitos de mejora:

e (1) Desarrollo curricular
e (2) Bienestar emocional
e (3) Practica pedagodgica

Cierre: Colaboremos sobre como formular acuerdos que generen

impacto real en el proceso educativo.



Metodologia

1. Docentes de todos los niveles y especialidades revisan las secciones 1.
Generalidades y 2. Desarrollo y aprendizaje para definir estrategias que
fortalezcan la lectoescritura y den continuidad al proceso educativo.
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2. Revisar la seccién 3. Atencion educativa diferenciada y retomar solo las filas i
gue correspondan a los grupos de atencion diferenciada segun el grado o |
especialidad. i
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3. En plenaria establecer compromisos personales y acuerdos de grupo

Explicaciéon de la metodologia

- Los docentes de todos los niveles y especialidades revisan las
secciones 1. Generalidades y 2. Desarrollo y aprendizaje con
el propdsito de identificar estrategias que aseguren la
continuidad del proceso educativo y fortalezcan las
habilidades de lectoescritura, lectura y escritura en cada
estudiante.

- Posteriormente se revisa el contenido de la seccion 3.
Atencion educativa diferenciada y retomar Unicamente las
filas que corresponden a los grupos de atencion diferenciada
que aplican la seccion, grado o especialidad del docente.

- Por Uultimo se establecen compromisos individuales vy
grupales.




El equipo docente se organiza segun:
Grado, ciclo o area curricular.

Descargue la Planificacion mensual docente
segun el nivel educativo que atiende

.

Escanee el codigo QR para acceder

Propdésito: Organizacion del equipo docente segun grado, ciclo o
area curricular.

Accioén clave: Escanee el cddigo QR para acceder a la guia de trabajo
con instrucciones detalladas.

Consejos:

e AseguUrense de que los docentes han entendido la metodologia
y organizacion.
Leer toda la guia antes de comenzar.
Coordinacion y colaboracion son clave para avanzar
eficientemente.

Cierre: Una vez organizados, sigan las indicaciones de la guia y
preparense para la siguiente fase.



https://drive.google.com/drive/folders/1DZwptZARiyMIFUbNo8lYso63Ivi0eqyc

Seccionly 2

PLANIFICACION MENSUAL DOCENTE
1. GENERALIDADES

Docente(s): | Fecha: [/ —
Centro escolar:
Grado y seccién: Turno: Matutino: __ Vespertino: __ Nocturno: __
e FEMENINO: e Estudiantes con 5 inasistencias o mas en el mes:
o MASCULINO: e SOBREEDAD:
e TOTAL: e REPITENCIA:
e CARACTERIZACION DE LECTOESCRITURA: e Estudiantes con diagnéstico clinico

Emergente: Inicial: Consolidado: respaldado con evidencia:
2. DESARROLLO Y APRENDIZAJE
e Tercer ciclo
Estudiantes con Estudiantes con Estudiantes con
ASIGNATURA ificaci as ificaci entre5y7 | calificaciones mayoresa 7

Lenguay Literatura

Inglés

Matematica y Datos

Ciencia y Tecnologia

Ciudadania y Valores

Educacién Fisica

A continuacion se presenta la seccion 1 y 2, denominadas 1.
Ceneralidades y 2. Desarrollo y aprendizaje. Esta lamina se utiliza de
guia para que los docentes completen los campos solicitados.

Asegurese que cada docente tenga a su disposicion la matriz que
corresponda a su grado o seccion a cargo, el que aparece en este
ejemplo es de tercer ciclo; escaneando el codigo QR anterior
encontrara las matrices de los demas grados y ciclos.



octavo grado
presentan
dificuftades para
describir el
impacto
ambiental del
extractivismo en
las regiones
productivas
especializadas,
asicomo para
vincular el
accesoy
consumo bdsico
de alimentos
producidos
industrialmente
con los desafios

las regiones
productivas
especializadas.

Relacion entre el
accesoy el
consumo bdsico
de los alimentos
producidos
industrialmente
con los desafios
de la seguridad
alimentaria de
Jas poblaciones.

industriales, con
énfasis en las
actividades
extractivas.

Diserio de
infografias que
relacionen el
acceso y
consumo de
alimentos
producidos
industrialmente
con los desafios
de la seguridad
alimentaria.

Elaboracion de

autogestionado
ysesiones para
presentacién de
avances.

las regiones
productivas
especializadas.

Relaciona el
accesoy
consumo bdsico
de alimentos
producidos
industrialmente
con los desafios
de la seguridad
alimentaria.

Explica los
desafios de la
seguridad
alimentaria en el

3. ATENCION EDUCATIVA DIFERENCIADA

en Apr ii y/o Tiempo 1 Segt
condicién de que requieren materiales
apoyo refuerzo
educativo
(Qué grupos (Quésevaa ¢(Cémo se vaa ¢Conquése va | ¢Cudndo se va ¢(Cudles serdn (Cémosevaa
tienen fortalecer? fortalecer? a fortalecer? a fortalecer? los criterios? evidenciar con
necesidades criterios
especificas de observablesy
apoyo medibles?
educativo?
Ejemplo de Andlisis del Andlisis de casos | Libro de textode | 6 horas, Analiza el Registro
Ciudadania y impacto sobre el impacto | octavo grado incluyendo impacto mediante
Valores: Cinco ambiental del de las pdginas 46 a 52. | sesiones de ambiental del rubricas de
estudiantes de extractivismoen | actividades trabajo extractivismoen | evaluacion.

A continuacion se presenta

la seccion 3

denominada Atencion
educativa diferenciada. Esta lamina se utiliza de guia y ejemplo para

gue los docentes completen los campos solicitados.

Asegurese que cada docente tenga a su disposicion la matriz que
corresponda a su grado o seccion a cargo, el que aparece en este
ejemplo es de tercer ciclo; escaneando el

encontrara las matrices de los demas grados y ciclos.

codigo QR anterior




Iniciemos el trabajo
@71@ en equipo

iEs momento de colaborar! Los invito a organizarse en equipos y dar
inicio a las actividades.

Enfoque: Trabajen de manera coordinada, escuchando todas las ideas
y construyendo juntos soluciones.

Consejos:

e Dividan tareas para optimizar el tiempo.
e Mantengan una comunicacion abierta y respetuosa.
e Enfoquense en los objetivos establecidos.

iManos a la obra! Comencemos con entusiasmo y compromiso.

14



4 Acuerdos y compromisos
de la jornada

Presente un consolidado de los acuerdos y compromisos de la
jornada, asegurandose de que retomen y se conecten con |los
establecidos en la jornada anterior.
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éj Préximos pasos

Elaborar un acta, compartirla con el consejo de docentesy
enviarla a través del formulario de entrega de evidencias

El equipo directivo brinda acompafiamiento y registra avances en
el cumplimiento de los acuerdos y compromisos

El equipo de gestién pedagdgica realiza seguimiento a los
acuerdos para garantizar la mejora continua de los diferentes

Procesos
Introduccion:
e Ahora vamos a revisar los proximos pasos para dar seguimiento
a lo trabajado en la jornada.
e Esfundamental que cada actor cumpla con su rol para

garantizar el éxito del proceso.

(IElaboracién y entrega del acta

Se debe elaborar un acta con los acuerdos y compromisos
establecidos.

Compartirla con el consejo de docentes para asegurar que
todos estén alineados.

Enviarla a través del formulario de entrega de evidencias dentro
del plazo establecido.

(2 Acompaiamiento del equipo directivo

El equipo directivo juega un papel clave en el seguimiento.
Debe brindar acompanamiento y registrar avances en el
cumplimiento de los acuerdos.

Su rol es garantizar que lo acordado se implemente

16



° correctamente.

(3) seguimiento del equipo de gestién pedagégica
e Este equipo se encargara de hacer el seguimiento de los
acuerdos.
e Su objetivo es garantizar la mejora continua en los procesos
educativos.
e Esimportante que la retroalimentacion sea constante para
mejorar las practicas.

Cierre:

Estos pasos nos permitiran dar continuidad al trabajo realizado.

e Losinvito a comprometerse con cada una de estas accionesy a
mantener una comunicacion fluida para lograr nuestros
objetivos.

? Formulario de entrega de evidencias-:
http://formaciondocente.edu.sv/entrega-evidencias-pit

? Puedes encontrar el formato para el acta en<-:
https://docs.google.com/document/d/13gulrulgZoSpGI8S44HII4IEQ
QxaajCChBIif7sTT9z0



http://formaciondocente.edu.sv/entrega-evidencias-pit
https://docs.google.com/document/d/1JguLrUJgZoSpGJ8S44HJI4lEgQxaajCChBif7sTT9z0
https://docs.google.com/document/d/1JguLrUJgZoSpGJ8S44HJI4lEgQxaajCChBif7sTT9z0

/D

Formacion de directores
ydocentes

SIGA LOS CANALES DE WHATSAPP
Hemos creado canales especiales segun el desempeio de cada docente

Docentes Primera Infancia
(hasta 1° grado)

Aula integrada
(multiedad)

Docentes Primaria

Aula integrada
(multiedad)

MINISTERIO
DE EDUCACION

Docentes Secundaria

Tercer ciclo Bachillerato

Invite a todos los docentes a seguir el respectivo canal de WhatsApp

e Manténgase informado sobre estrategias, recursos y

actualizaciones importantes.
e Reciba orientacion y acompanamiento para fortalecer su labor

educativa.

B Unase ahora y aproveche este espacio de aprendizajey

colaboracion!



https://whatsapp.com/channel/0029Vb4ztU77tkj1LnS6Rp11
https://whatsapp.com/channel/0029Vb8t2pr6WaKnUn3jGR2T
https://whatsapp.com/channel/0029Vb8kzWtGpLHWMSxVdc3u
https://whatsapp.com/channel/0029Vb4PERm0QeapN7wh9r1y
https://whatsapp.com/channel/0029Vb3eYyVIXnlxa6ZD3L14
https://whatsapp.com/channel/0029Vb9DHgG6xCSRxVcx6M0Z

e

iHasta pronto!

Nos veremos en la proxima
jornada de planificacién mensual

/D

Formacion de directores
ydocentes.

@ Despedida con agradecimiento:

e Hemos concluido nuestra jornada de planificacion de hoy.
e Quiero agradecerles a todos por su participacion, compromiso
y valiosas aportaciones.

Continuidad del trabajo:

e Recuerden que este es un proceso continuo y cada jornada nos

permite mejorar nuestras practicas.
e Losacuerdosy compromisos que hemos establecido seran
clave para el éxito de nuestras metas educativas.

Préxima jornada:

e Nos volveremos a encontrar en la proxima jornada de
planificacion mensual, donde daremos seguimiento a los
avances y reforzaremos nuestras estrategias.

Cierre motivacional:

e Sigamos trabajando juntos con entusiasmo y dedicacion.
e Nosvemos pronto! Que tengan un excelente dia.
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GOBIERNO DE
FLSAIVADOR

MINISTERIO
DE EDUCACION

Formaci6n de directores
y docentes

Sin discurso




